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§ 280
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutforthet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (1468) ska moteskallelsen skickas tre dagar
fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pd valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (1478).

Kallelsen har skickats till ledaméterna 6.11.2023 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen forrattade namnupprop och konstaterade vilka ledamoter
som meddelat forhinder och vilka ersattare som kallats till motet.

Valfardsomradesstyrelsen konstaterade motet lagenligt sammankallat och beslutfort.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 21/2023 5(30)
Omradesstyrelse 09.11.2023

§ 281
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse véljer Marika Railila och Kevin Servin till
motets protokolljusterare.

Beslut
Marika Railila och Petra Lind valdes till motets protokolljusterare.
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§ 282
Uppdatering av personalstrategin for aren 2024-2025

IUHVADNO0-2023-3821

Bilagor
1 Henkildstostrategia 2024-2025
2 Personalstrategi for aren 2024-2025

Kompletterande material
1 Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen henkildstostrategia 2023
2 Ostra Nylands valfardsomrades personalstrategi 2023

Beredning och ytterligare uppgifter: personaldirektdor Anu Rautiainen,
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Gallande personalstrategi for Ostra Nylands valfardsomrade utarbetades for det
forsta verksamhetsaret (bilaga 1). Nar personalstrategin godkandes slog man
samtidigt fast att den ska uppdateras for aren 2024-2025.

Da man sammanstallde personalstrategin engagerade man pa bred front personal
som skulle 6verga till valfardsomradet. Anstallda fran olika yrkesbranscher och olika
organisationsnivaer gjordes delaktiga i beredningen. Med olika slags metoder kartlade
man uppfattningar om meningsfullhet i arbetet samt férankring av valfardsomradets
varderingar pa praktisk niva. Fambition Consulting Oy var samarbetspartner.

Som personalstrategiska prioriteringsomraden lyfte man fram kompetens och
utveckling, coachande och inkluderande ledarskap, sunt och tryggt arbete samt
delaktighet och att dstadkomma saker tillsammans. | strategin for det forsta
verksamhetsaret infordes de atgarder som var avsedda for ar 2023. | den
uppdaterade versionen har man faststallt malsattningar, atgarder och indikatorer for
aren 2024-2025. Uppdateringen har behandlats och godkants i samverkan i
valfardsomradets samarbetsorgan 18.10.2023. Uppdateringen foreligger som bilaga 2.

Utover personalstrategin har kommande ars personalpolitiska atgarder angetts i den
servicestrategi som haller pa att beredas samt i produktivitetsprogrammet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkdnna uppdateringen av personalstrategin
for aren 2024-2025.

Métesbehandling

Foredragande tillade foljande mening till beslutsforslaget: For ar 2024 utarbetas en
noggrannare arbetsplan, om vilken man rapporterar i samband med
deldrsrapporterna.

Det antecknades i protokollet att ledamot Arto Kujala anlande till métet kl. 18.26
under behandlingen av detta arende.
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Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att godkdnna uppdateringen av
personalstrategin for aren 2024-2025. For ar 2024 utarbetas en noggrannare
arbetsplan, om vilken man rapporterar i samband med delarsrapporterna.
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§ 283

Tjansteregleringar inom tjanster fér dldre fran 1.12.2023

IUHVADNO0-2023-3823

Beredning och ytterligare uppgifter: personaldirektor Anu Rautiainen,
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Kundhandledningen inom tjanster for aldre har utvecklats sa att den battre ska svara
mot servicebehovet. Verksamheten har férenhetligats, och kundhandledningen av
aldre fungerar regionalt inom hela valfardsomradet.

| samband med Overlatelsen av rérelse har det funnits en varierande brokighet i fraga
om tjanste- och uppgiftsbeteckningar. Skilda beteckningar har funnits for samma
uppgifter. En del avdem som arbetat med kundhandledning har varit anstallda i
tjansteforhallande, en del i arbetsavtalsférhallande.

Kundhandledarna har till uppgift att ge rad och vagleda samt géra bedémningar av
aldre kunders servicebehov. | och med den forandring som skett i verksamheten har
det blivit uppenbart att beteckningarna och tjanstestrukturen fér dem som gor
samma arbete bor forenhetligas. Pa grund av att kundhandledningsuppgifterna
innefattar utévande av offentlig makt, med andra ord beslutsfattande, bér alla som
gor detta arbete vara anstallda i tjansteforhallande.

Det bestams i 48 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av beteckningarna for dem.
Valfardsomradesstyrelsen ska i det sammanhanget fatta beslut om
behdrighetsvillkoren. Det foreslas att det faststalls att behorighetsvillkor ar lamplig
yrkeshodgskoleexamen inom socialvardsbranschen eller hdlsovardsbranschen eller
tidigare examen pa institutniva samt registrering i registret over yrkesutbildade
personer inom social- och halsovarden. Sprakkraven ar goda muntliga och skriftliga
kunskaper i det ena inhemska spraket samt muntliga kunskaper eller sprakkunskaper
som arbetsuppgifterna kraver i det andra inhemska spraket.

Det foreslas att tjdnstebeteckningarna andras till tjdnster som kundhandledare. For
narvarande har de anstallda som verkar inom kundhandledningen
tjanstebeteckningarna socialhandledare, minneskoordinator, servicehandledare,
halsovardare, familjevardsledare, servicekoordinator, specialsocialhandledare,
kundhandledare, serviceansvarig och ansvarig servicekoordinator. En del av
beteckningarna galler anstallda i tjansteférhdllande, andra anstallda i
arbetsavtalsforhallande. | fraga om dem som ar i tjansteférhallande foreslas det for
valfardsomradesstyrelsen att tjanstebeteckningarna andras. Fér dem som ar i
arbetsavtalsforhallande foreslas det att tjanster som kundhandledare inrattas i stallet
for befattningarna. Antalet anstallningsforhallanden forblir oférandrat.

De poster dar det inte finns ndgon ordinarie innehavare kommer att ledigférklaras
offentligt.

De poster som ombildas fran anstallning i arbetsavtalsforhallande till
tjiansteforhallande kommer att ledigforklaras internt enligt 4 § i tjansteinnehavarlagen
(lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden).
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Utover forenhetligandet av tjanstebeteckningarna har man ocksa for avsikt att
tydliggora chefsstrukturen och att férenhetliga denna sa att den éverensstammer
med valfardsomradets chefsstruktur.

| enlighet med samarbetslagen har det 1.11.2023 ordnats ett samverkansmote
angaende ombildningarna av tjansterna och befattningar och andringarna av
tjanstebeteckningar. Det har ordnats ett separat samverkansmoéte med cheferna
4.9.2023. | den behandling som agt rum i enlighet med samarbetslagen har det inte
framforts uppfattningar dar man skulle motsatta sig arrangemanget.

Andringarna av beteckningarna inverkar inte pa personens l6n eller
behorighetsvillkor. Eventuella I6nejusteringsbehov bedéms separat i samband med
|ldneharmoniseringen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. tjanstebeteckningen for servicekoordinator andras till tjanstebeteckning for
kundhandledare,
2. tjanstebeteckningen for serviceansvarig andras till tjanstebeteckning for
kundhandledare,
3. tjanstebeteckningen for specialsocialhandledare andras till tjanstebeteckning for
kundhandledare,
4. tjanstebeteckningen for servicehandledare (2) andras till tjanstebeteckning for
kundhandledare,
5. tjanstebeteckningen for servicekoordinator (7) andras till tjanstebeteckning for
kundhandledare,
6. tjanstebeteckningen for socialhandledare andras till tjanstebeteckning for
kundhandledare,
7. foljande fyra arbetsavtalsférhallanden ombildas till tjanster genom inrattande av
fyra tjanster som kundhandledare:
e befattningen som servicehandledare ombildas till en tjanst som
kundhandledare
e befattningen som familjevardsledare ombildas till en tjanst som
kundhandledare
e befattningen som halsovardare ombildas till en tjanst som
kundhandledare
® befattningen som minneskoordinator ombildas till en tjanst som
kundhandledare.

Beslut
Beslutades enligt beslutsforslaget.
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§ 284
Beviljande av bisysslotillstand

IUHVADNO0-2023-3759

Beredning och ytterligare uppgifter: personaldirektor Anu Rautiainen,
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Det foreskrivs i 18 & i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(tjansteinnehavarlagen) om beviljande av tillstdnd for bisyssla och om anmalan om
bisyssla. Enligt namnda 18 § avses med bisyssla ett tjansteforhallande, ett avidnat
arbete och en uppgift av bestdende natur samt yrke, naring och rorelse.

En tjansteinnehavare far enligt tjdnsteinnehavarlagen inte ta emot eller inneha en
bisyssla som kraver att arbetstid anvands for uppgifter som hor till bisysslan, om inte
arbetsgivaren pa ansdkan beviljar tillstand dartill. Enligt 63 § i férvaltningsstadgan ar
det valfardsomradesstyrelsen som fattar beslut om att bevilja eller avsla tillstand.

Bisysslotillstand som ansékan galler

Socialhandledare Laura Karhu ansoker om bisysslotillstand for tiden 1.12.2023-
31.12.2026. For bisysslan anvands varken arbetstid eller arbetstagarens resurser.
Syftet med bisysslan ar att inneha posten som yrkesutdvare i FPA:s Nuotti-coachning.
Kundkretsen for bisysslan ar inte samma som for |6nearbetet.

Chefen forordar beviljande av bisysslotillstand.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beviljar bisysslotillstand. Bisysslan skots pa arbetstagarens
egen tid, och arbetstagaren anvander inte arbetsgivarens resurser for bisysslan.

Beslut
Beslutades enligt beslutsforslaget.
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§ 285
Inrdttande av fyra nya tjanster som brandman

IUHVADNO0-2023-3830

Beredning och ytterligare uppgifter: raddningsdirektor Peter Johansson,
fornamn.efternamn(at)pelastustoimi.fi

Det finns fyra (4) brandman i anstallningsforhallanden fran forut vid raddningsverket.
Brandman borde arbeta i tjansteférhallanden, och darfor foreslar jag att
anstallningsférhallandena andras till tjanster. Alla andra brandman ar anstallda i
tjiansteforhallanden. Att andra anstéllningarna till tjdnster paverkar inte avléningen
eller den totala personaldimensioneringen.

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteforhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. | frdga om tjansteférhallanden och arbetsavtalsférhallanden och
tjdnste- och arbetskollektivavtal i valfardsomradena galler vad som féreskrivs sarskilt.
Det foreskrivs i 44 8 i lagen om andring av kommunallagen (305/2003) att uppgifter i
vilka offentlig makt utdvas skots i tjdnsteforhallande.

| forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade bestams att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande av tjanster (48 §) och faststaller
behorighetsvillkor for tjansterna da den inrattar tjanster (50 8). De allménna
grunderna for anstallning i tjansteférhallande anges i grundlagen. | 6 § i lagen om
tjiansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003) foreskrivs det att den
som anstalls i ett tjansteférhallande dessutom ska ha sarskilt foreskriven eller av
kommunen eller valfardsomradet bestamd sarskild behorighet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. inratta fyra (4) nya tjanster som brandman och
2. att behorighetsvillkor for tjansterna ar de behorigheter som kravs av manskapet
enligt § 6 i statsradets forordning om raddningsvasendet (407/2011).

Beslut
Beslutades enligt beslutsforslaget.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 21/2023 12 (30)
Omradesstyrelse 09.11.2023

§ 286
Indragning av en tjanst som dverbrandman och inrdattande av en tjanst som brandman

IUHVADNO-2023-3831

Beredning och ytterligare uppgifter: raddningsdirektor Peter Johansson,
fornman.efternamn(at)pelastustoimi.fi

Vid Raddningsverket i Ostra Nyland finns 7 tjanster som éverbrandman.
Tjanstebendmningen ar nagot alderdomlig. Nya tjanster med tjanstebenamningen
dverbrandman inrattas inte langre vid raddningsverk, och lediga tjanster med denna
tjanstebenamning tillsatts inte.

Lonesattningen for en 6verbrandman ar nagot hogre an for en brandman.

Under varen tillsattes en tjanst som brandférman av en éverbrandman. Darmed blev
en tjanst som 6verbrandman ledig. Eftersom nya tjanster som éverbrandman inte
langre inrattas, valde man att utnamna en brandman i stallet for en éverbrandman.
Av misstag drogs inte tjansten som 6verbrandman in, och man inrattade av misstag
inte en ny tjanst som brandman. Darfor tas arende upp for beslut i efterhand.

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjdansteférhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. | frdga om tjansteférhallanden och arbetsavtalsférhallanden och
tjdnste- och arbetskollektivavtal i valfardsomradena galler vad som féreskrivs sarskilt.
Det foreskrivs i 44 8 i lagen om andring av kommunallagen (305/2003) att uppgifter i
vilka offentlig makt utdvas skots i tjdnsteforhallande.

| forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade bestams att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande av tjanster (48 §) och faststaller
behorighetsvillkor for tjansterna da den inrattar tjanster (50 8).

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. inratta en (1) tjanst som brandman och

2. att behorighetsvillkor for tjansten som brandman ar de behoérigheter som
forutsatts av manskapet enligt § 6 i statsradets forordning om
raddningsvasendet (407/2011) och

3. attdrainen (1) ledig tjanst som dverbrandman.

Beslut
Beslutades enligt beslutsforslaget.
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§ 287
Kommunikationsprinciperna och kommunikationsprogrammet for Ostra Nylands
valfardsomrade

IUHVADNO-2023-3828

Bilagor
1 Viestintaperiaatteet
2 Viestintaohjelma 2023-2026
3 Kommunikationsprinciper
4 Kommunikationsprogram 2023-2026

Beredning och ytterligare uppgifter: kommunikationsdirektér Mika Kosunen,
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade 8 § leder
valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets kommunikation och informationen om
valfardsomradets verksamhet. Valfardsomradesstyrelsen godkanner allmanna
anvisningar om principerna for kommunikation och information pa finska och svenska.

Kommunikationsprinciperna fér Ostra Nylands valfardsomrade utgér grunden for all
kommunikation inom valfardsomradet. De styr verksamheten ocksa da
kommunikationen utvecklas och forandras i och med férandringar i
verksamhetsomgivningen. Kommunikationsprinciperna ar bestaende till sin natur och
i uppgorandet av dem har Rekommendationen om statsradets kommunikation 2023
beaktats.

Valfardsomradets kommunikation och information och kraven for deras utférande
baserar sig pa flera olika lagar och kommunikationsprinciperna utgar forst och framst
fran att kommunikationen inom Ostra Nylands valfardsomrade uppfyller dess
lagstadgade krav. Forutom lagstiftningen foljer valfardsomradets kommunikation
organisationens gemensamma varden och framjar deras forverkligande.

Utgdende fran lagstiftningen och valfardsomradets varden tar
kommunikationsprinciperna stallning till kommunikationens malgrupper och
uppmarksammandet av deras behov, valfardsomradets kommunikationskanaler,
kommunikationens tillgénglighet och tvasprakighet, kommunikationens ansvar och
kommunikationens roll i férverkligandet av delaktighet.

Valfardsomradets kommunikationsprogram ar uppgjord for att gora linjedragningar
for vad kommunikationen stravar efter under strategiperioden 2023-2026 och vilka
delomraden kommunikationen speciellt satsar pa.

Kommunikationsprogrammet har uppgjorts parallellt med
kommunikationsprinciperna.

Ostra Nylands vélfardsomradets kommunikationsprinciper och
kommunikationsprogram finns som bilagor.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. godkanna kommunikationsprinciperna och

2. anteckna kommunikationsprogrammet for kdannedom.

Beslut
Beslutades enligt beslutsforslaget.
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§ 288
Tillsdttande av en delegation for utkomststédsarenden vid Ostra Nylands vélfardsomrade

IUHVADNO0-2023-3833

Beredning och ytterligare uppgifter: direktor for socialt arbete Hanna Kaunisto,
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Statsradet har utfardat férordningar om en riksomfattande delegation och om
regionala delegationer for utkomststodsarenden. Delegationernas uppgifter anges i
27 e §ilagen om utkomststdd. | bestammelsen, som tradde i kraft 1.1.2023, foreskrivs
foljande: Valfardsomradet ska tillsatta en regional delegation for
utkomststddsdrenden, vars uppgift ar att lagga fram forslag och ge utlatanden for
utvecklande av handlaggningen av utkomststédsarenden och om fragor som galler
genomférande av samarbete inom valfardsomradet. Bestdmmelsen i lagen om
utkomststdd preciseras i statsradets forordning om regionala delegationer for
utkomststodsarenden (1197/2022).

Att tillsatta en regional delegation ar en lagstadgad skyldighet. Delegationen avger
rapport om sin verksamhet till social- och halsovardsministeriet. Delegationens
verksamhet ska framja ett stilfullt samarbete olika aktérer emellan, och delegationen
ska utgora ett forum dar man kan behandla samordning inom regionen av férmaner
och tjanster som inverkar pa utkomsten. Delegationen behandlar inte individuella
kundfragor och har inte beslutanderatt, men kan ge rekommendationer eller dra upp
riktlinjer for tillvagagangssatt inom de granser som anges i lag och forordning.

Den regionala delegationen tillsatts av valfardsomradet. Delegationen har en
ordférande, en vice ordférande och minst sex andra ledamoter. Varje ledamot utom
ordféranden och vice ordféranden har en personlig ersattare. Delegationerna bestar
av foretradare for myndigheter och medborgarsamhallet inom valfardsomradet samt
av en foretradare for Folkpensionsanstalten som Folkpensionsanstalten namnger.
Medborgarsamhallet erhaller representation genom de féretradare som
representantskapet i valfardsomradets partnerskapsbord ombes utse.

Ordfoéranden ska vara en tjansteinnehavare i valfardsomradet. Valfardsomradet utser
ordféranden och vice ordféranden samt évriga ledamaoter och ersattare for fyra ar at
gangen. Valfardsomradet kan utse permanenta sakkunniga till delegationen.
Delegationerna kan ocksd héra andra sakkunniga enligt behov. Det foreslas att Ostra
Nylands regionala delegation for utkomststodsarenden har sex ledamoter utover
ordféranden och vice ordféranden. Folkpensionsanstalten ombes utse hogst tva
representanter jamte ersattare till delegationen, och partnerskapsbordet vid Ostra
Nylands valfardsomrade ombes utse en representant jamte ersattare senast
8.12.2023. Efter att ledamoterna har utsetts fattar valfardsomradesstyrelsen vid sitt
sammantrade 21.12.2023 beslut om att tillsatta en delegation for
utkomststddsarenden for fyradrsperioden 2024-2027.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna strukturen fér Ostra Nylands
regionala delegation for utkomststodsarenden pa det satt som angetts. Dessutom ber
valfardsomradesstyrelsen Folkpensionsanstalten utse tva och partnerskapsbordet vid
Ostra Nylands vélfardsomrade en representant till delegationen senast 8.12.2023.

Beslut
Beslutades enligt beslutsforslaget.
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§ 289

Ostra Nylands vélfirdsomrades delarsrapport 1-9/2023

IUHVADNO0-2023-3791

Bilagor

1 Osavuosikatsaus 1-9 2023
2 Deldrsrapport 1-9 2023

Beredning och ytterligare upplysningar: ekonomidirektér Minna Sevén,
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Det foreskrivs i 120 § i lagen om valfardsomraden om valfardsomradets skyldighet att
producera information om sin verksamhet och ekonomi. Valfardsomradet ska trots
sekretessbestammelserna till Statskontorets informationsresurs for ekonomisk
information lamna uppgifter om bokslut, deldrsrapporter och kostnader samt de
ekonomiska uppgifter som ska lamnas regelbundet. Enligt 3 § i statsradets férordning
462/2022 ska valfardsomradet lamna kvartalsuppgifter for tiden 1 januari till och med
30 september senast den 31 oktober samma ar. Den tredje deldrsrapporten for ar
2023 har utarbetats sa att den svarar mot situationen 30.9.2023.

Under perioden januari - september 2023 hade Ostra Nylands valfardsomrade
verksamhetsintakter pa 30,5 miljoner euro, vilket ar 69 procent av budgeten.
Verksamhetsintakterna forvantas overskrida budgeten pa 1,3 miljoner euro.

Verksamhetskostnaderna uppgick under perioden januari - september till 323,9
miljoner euro. De faktiska verksamhetskostnaderna under det tredje kvartalet uppgick
till 75 procent jamfort med budgeten. Pa varen forvantades en éverskridning av
budgeten for personalkostnaderna som foljd av kostnadseffekterna fran
l6neférhojningarna och I6neharmoniseringen. Pa grund av utmaningar med
rekryteringen har man 6kat anvandningen av kopta tjanster och inhyrd arbetskraft. Pa
grund av detta forvantas personalkostnaderna bli 4,2 miljoner under de budgeterade
personalkostnaderna. Anskaffningar av kdpta tjanster uppskattas dverskrida
budgeten med 14,4 miljoner euro. Kostnaderna for kdp av kundtjanster forvantas
uppga till 4,3 miljoner och inhyrning av arbetskraft till 18,2 miljoner mera an
budgeterat. Kostnaderna for kop avamnen, férnédenheter och varor férvantas
dverskrida budgeten med 3,1 miljoner euro. Enligt prognosen kommer
verksamhetskostnaderna i sin helhet 6verskrida budgeten med 10,5 miljoner euro.

Finansministeriet har 10.10.2023 publicerat en uppskattning av den
engdngsersattning som korrigerar valfardsomradenas finansiering. Den
engangsersattning som korrigerar finansieringen for 2023 ar cirka 680 miljoner euro.
Varen 2023 betalades 150 miljoner euro i forskott av engdngsersattningen. Den
engangsersattning som Ostra Nylands valfardsomrade far for att korrigera 2023 ars
finansiering uppgar uppskattningsvis till 13,6 miljoner euro. Av den summan har 2,5
miljoner euro betalats i forskott under perioden januari - mars. | sin helhet uppskattas
statens finansiering att realiseras som 12,8 miljoner euro hégre an budgeterat.

Arsbidraget uppskattas stanna vid -22,2 miljoner euro. Efter avskrivningar uppskattas
resultatet for rakenskapsperioden vara -23,2 miljoner euro, dvs. rakenskapsperiodens
underskott uppskattas att bli 4,2 miljoner euro mindre an den ursprungliga budgeten.
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Valfardsomradets utfallsprocent ar endast 7 procent for investeringarnas
vidkommande. Vad galler byggnadsprojekt har planeringsarbetet paborjats, men
langsammare an planerat. Av investeringsanslaget pa 3 miljoner euro fér maskiner
och utrustning har ca 0,7 miljoner euro anvants i slutet av september, framst till
raddningsverkets fordon och utrustning.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna for kannedom den tredje
deldrsrapporten for ar 2023 och séanda den for kannedom till
valfardsomradesfullmaktige samt namnderna.

Beslut
Beslutades enligt beslutsférslaget.
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§ 290
Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (vilfardsomradeslagen 97 §)

Foljande tjansteinnehavare har sant beslutforteckningar:

Forvaltningsdirektoéren

Upphandlingsbeslut:

§ 25 Paatos Hansel Oy:n matkatoimistopalveluiden yhteishankintaan liittymisesta,
01.11.2023

Vélfardsomradesdirektéren

8§ 112 Tietoturvavalvomo (SOC, Security Operations Center) seka Suojaustiedot ja
tapahtumien hallinta (SIEM, Security Information and Event Management) palveluiden
hankinta, 26.10.2023

8 113 Asiointiportaalin hankinta Itd-Uudenmaan asiakkaiden ja ammattilaisten
kayttéon, 03.11.2023

Beslutsférslag

Ordforande:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.

Beslut
Beslutades enligt beslutsférslaget.
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§ 291
Uppféljning av namndernas beslut

Foljande namnder har sant sina beslut:
Namnden for ordnande av tjanster 20.9.2023

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar besluten for kannedom samt meddelar
namnderna att omradesstyrelsen inte anvander sin upptagningsratt i enlighet med §
97 valfardsomradeslagen.

Beslut
Beslutades enligt beslutsforslaget.
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§ 292
Verkstallighet av valfardsomradesfullmaktiges 17.10.2023 beslut

Beredning och ytterligare uppgifter: forvaltningsdirektor Camilla Séderstrom,
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) svarar valfardsomradesstyrelsen
for beredningen och verkstalligheten av valfardsomradesfullmaktiges beslut och for
tillsynen dver beslutens laglighet. En vasentlig del av verkstalligheten ar tillsynen over
beslutens laglighet. Tillsynen ger en majlighet att korrigera laglighetsfel som annars
kan leda till besvar.

1 101 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) sags att om valfardsomradesstyrelsen
finner att ett beslut av valfardsomradesfullmaktige har kommit till i oriktig ordning, att
valfardsomradesfullmaktige har dverskridit sina befogenheter eller att beslutet annars
strider mot lag, ska valfardsomradesstyrelsen vagra att verkstélla beslutet. Arendet
ska utan drojsmal forelaggas fullmaktige pa nytt. Valfardsomradesstyrelsen kan inte
vagra att verkstalla ett beslut pa grund av att beslutet &r oandamalsenligt. Tillsynen
galler valfardsomradesfullmaktiges alla beslut samt alla eventuella fel i forfarande,
overskridningar av befogenheter och andra laglighetsfel.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen fér Ostra Nylands vélfardsomrade konstaterar att den inte
har ndgot att anmarka om lagligheten i valfardsomradesfullmaktiges beslut
17.10.2023. Besluten verkstalls enligt valfardsomradesfullmaktiges protokoll.

Motesbehandling
Det antecknades i protokollet, att ledamot Lotte-Marie Stenman anmalde jav och
avlagsnade sig fran mdétesrummet under behandlingen av detta arende (partsjav).

Beslut
Beslutades enligt beslutsforslaget.
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§ 293
Ovriga drenden

Medlemmarna i Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse behandlar évriga arenden.

Beslutsférslag
Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse antecknar évriga arenden fér kannedom.

Beslut
Antecknades for kannedom.
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Omradesstyrelse, § 201,17.08.2023
Omradesstyrelse, § 294, 09.11.2023

§ 294

Servicestrategi for Ostra Nylands vilfardsomrade

IUHVADNO0-2023-3037

Omradesstyrelse, 17.08.2023, § 201

Bilagor

1 Liite: luonnos 9.8.2023 Ita Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia luonnos
aluehallitukselle

Mer information: valfardsomradesdirektér Max Lonngvist, tfn 040 503 0818, fornamn.
efternamn@itauusimaa.fi

Enligt 11 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) ska
valfardsomradet som en del av sin valfardsomradesstrategi utarbeta en
servicestrategi for social- och halsovarden for planeringen och styrningen av sin
ekonomi och sin verksamhet. Planen ska vara offentlig. | servicestrategin beslutar
valfardsomradet om de langsiktiga malen for den social- och halsovard som omfattas
av valfardsomradets organiseringsansvar. | strategin satter valfardsomradet
dessutom upp mal fér hur social- och halsovardstjansterna tillhandahalls med
beaktande av behoven hos invanarna i valfardsomradet, de lokala férhallandena,
tillgangen till tjanster och tjansternas tillganglighet samt kostnadseffektiviteten.

Ostra Nylands vélfardsomréde inledde beredningen av servicestrategin i april 2023. |
beredningen av servicestrategin har man i stor utstrackning engagerat olika
intressegrupper, social- och halsovardspersonal samt fértroendevalda.
Valfardsomradesfullméaktige och valfardsomradesstyrelsen har behandlat innehallet i
servicestrategin som aftonskolearbete. Man har intervjuat social- och
halsovardspersonal samt annan personal vid Ostra Nylands valfardsomrade med
syfte att identifiera Ostra Nylands mest centrala langsiktiga mal och
utvecklingsatgarder inom social- och halsovarden under de narmaste aren. Dartill har
innehallen i servicestrategin bearbetats i samarbete med serviceproduktionens
personal i tre workshoppar under varen 2023.

Servicestrategin har beretts samtidigt med Ostra Nylands vélfardsomrades
produktivitetsprogram och arbetet med dessa dokument inleddes pd samma gang i
april 2023. Produktivitetsprogrammet for in servicestrategins mal i praktiken med
uppskattningar om ekonomiska konsekvenser, beskrivning av centrala atgarder samt
beskrivning av ansvar och tidtabeller for genomférandet. Beredningen av
produktivitetsprogrammet fortsatter hosten 2023 och man fattar beslut om det som
ett separat beslut, dock pa sa satt att innehallen i servicestrategin syns som en
konkret del av produktivitetsprogrammet.

Malen i social- och halsovardsreformen uppnas inte om man inom valfardsomradet
inte gbr nadgot med de tjanster som fors éver fran kommunerna och
samkommunerna. Produktionen av jamlika, hégklassiga och kostnadseffektiva
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tjanster kraver en kraftig samordning av verksamheten inom serviceproduktionen.
Darutover kravs mycket samarbete bade inom valfardsomradet och med
kommunerna. Social- och halsovardstjansterna kommer i fortsattningen att
produceras och anvandas i en verksamhetsmiljo som skiljer sig fran den nuvarande.
Darfor bor framtidsperspektivet ha en stor paverkan vid beslutandet av
servicestrategin. Forandringen sker inte av sig sjalv, utan den kraver atgarder saval i
verksamheten som i strukturen och tankemodellerna. For att strategiarbetet ska
lyckas kravs samférstand mellan fértroendevalda och tjansteinnehavare samt en
gemensam uppfattning om framtida mal.

Det viktigaste innehallet i servicestrategin har sammanfattats i tre utvecklingsspetsar:
1) andamalsenlig, snabb och direkt tillgang till ratt tjdnst samt hantering av arende, 2)
regionalt enhetlig och funktionellt integrerad serviceproduktion, och 3) hallbart
ledarskap samt tillracklig, kompetent och vdlmaende personal som starker
serviceproduktionen. De viktigaste malen for utvecklingsspetsarna ar:

1. Andamalsenlig, snabb och direkt tillgdng till ratt tjanst samt hantering av
arende:
1.1 Jamlik och snabb tillgang till tjdnster i hela valfardsomradet
1.2 Fungerande och effektiv radgivning och klienthandledning
1.3 Tjanster som produceras utifran klienternas behov
1.4 Tjanster som informeras och beskrivs pa ett tillgangligt satt
1.5 Starkande av forebyggande och habiliterande tjanster samt
sjalvbetjaningstjanster i serviceutbudet

2. Regionalt enhetlig och funktionellt integrerad serviceproduktion:
2.1 Mangsidigt servicenatverk som motsvarar servicebehovet
2.2 Tydliga och enhetliga serviceproduktionsprocesser samt verksamhetssatt
2.3 Kostnadseffektiva serviceproduktionssatt med hjalp av olika
produktionsmetoder
2.4 Enhetliga kunskapsunderlag och ledning genom information
2.5 Fungerande samarbete med HUS-sammanslutningen, kommunerna, féretag
och tredje sektorn

3. Hallbart ledarskap samt tillracklig, kompetent och vdlmaende personal som
starker serviceproduktionen:
3.1 Personalstruktur och resursallokering som stdder serviceproduktionen
3.2 Hogklassigt ledarskap i karnan av serviceproduktionen
3.3 Stabil aoch mangsidiga arbetsmodeller vid ordnandet av tjanster
3.4 Utveckling av personalens kompetens till stod for servicekvaliteten

Vélfardsomradets invanare och de som anvander valfardsomradets tjanster ska ha
mojlighet att delta i och paverka utarbetandet av servicestrategin. Servicestrategin
skapar en grund for planeringen av valfardsomradets verksamhet samt fér dess
ekonomiplan. Forslaget behandlas nasta gang vid valfardsomradesfullmaktige den 19
september 2023 som en remissdebatt. Darutéver skickar valfardsomradet sitt utkast
for servicestrategin ut pa remiss efter valfardsomradesstyrelsens sammantrade pa sa
satt att producenterna for valfardsomradets social- och halsovardstjanster samt andra
intressentgrupper har mojlighet att yttra sin asikt om innehallet i servicestrategin
innan beslut fattas.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Omradesstyrelsen antecknar for kdnnedom att intressentgrupperna inbjuds att
kommentera det bifogade utkastet till servicestrategi fér Ostra Nylands
valfardsomrade.

Beslut

Det antecknades i protokollet att valfardsomradesfullmaktiges 1. viceordférande Elin
Blomqvist-Valtonen anlande till métet under behandlingen av detta arende, kl. 18.07,
och valfardsomradesfullmaktiges ordforande Heikki Vestman anlande kl. 18.18.

NHG Ab:s representanter Teemu Riipi och Fredrik Herse berattade kort om utkastet till
servicestrategi.

Antecknades for kannedom.

Omradesstyrelse, 09.11.2023, § 294

Bilagor
1 Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023-2026
2 Ostra Nylands valfardsomrades servicestrategi 2023-2026

Kompletterande material
1 Sipoon kunnan lausunto palvelustrategiasta, kunnanhallituksen poéytakirjanote
6.11.2023 8 340
2 Sipoon kunnan lausunto, Liite Bilaga 1
3 Loviisan kaupunginhallituksen lausunto palvelustrategiasta, pdytakirjan ote §297_6.
11.2023.pdf
4 Loviisan Yrittajat ry lausunto palvelustrategiasta 29.10.2023
5 Uudenmaan Yrittdjien lausunto palvelustrategiasta 31.10.2023
6 Vanhusneuvoston lausunto palvelustrategiasta 24.10.2023
7 Vammaisneuvoston lausunto palvelustrategiasta 10_2023
8 Nuorisovaltuuston lausunto palvelustrategiasta 18.10.2023
9 Pukkilan kunnanhallituksen lausunto palvelustrategiasta, poytakirjaote 16.10.2023 §
52
10 Porvoon kaupungin lausunto palvelustrategiasta, pdytakirjan ote 8283
11 Myrskylan kunnan lausunto palvelustrategiasta, poytakirjanote 8 123 16102023
12 Lapinjarven kunnan lausunto palvelustrategiasta, poytakirjaote 155 8 09102023.
13 Askolan kunnan lausunto palvelustrategiasta, poytakirjaote § 242 11102023

Beredning och ytterligare uppgifter: utvecklingsdirektor Katja Blomberg,
forvaltningsdirektor Camilla Soderstrom,
katja.blomberg(at)itauusimaa.fi, camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 17.8.2023 be intressentgrupperna yttra sig om
utkastsversionen av servicestrategin fér Ostra Nylands valfardsomrade.
Valfardsomradesfullméaktige holl 19.9.2023 en aftonskola om servicestrategin. For
foretagare och organisationer ordnades det ett webbmote om servicestrategin
22.9.2023. Det ordnades ett diskussionsmote for invanarna 2.10.2023 pa webben och
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som fysiskt mote. Det har ocksa varit mojligt att kommentera utkastet till
servicestrategi pa valfardsomradets webbplats ostranyland.fi.

Instanserna i fraga ombads lamna in sina utldtanden med anledning av utkastet till
servicestrategi senast 18.10.2023. For organens vidkommande avgav namnden for
ordnande av tjanster 20.9.2023 ett utldtande om utkastet, ndmnden foér beredskap
och sakerhet avgav ett utlatande 21.9.2023, nationalspraksnamnden 21.9.2023 och
namnden foér utveckling och samarbete 4.10.2023. Paverkansorganen ldmnade ocksa
in utlatanden.

Kommunerna Askola, Lapptrask, Morskom, Pukkila och Sibbo samt staderna Borga
och Lovisa har lamnat in utldtanden om utkastet till servicestrategi. Dessutom har
Nylands Foretagare och Lovisa Foretagare lamnat in ett utlatande.

Sammanfattar man de utldtanden som lamnats in sa kan man konstatera att
kommunerna, organen och paverkansorganen betonar vikten av narservice och
regional jamlikhet. Jamlikhet ar en fraga som lyfts fram da det galler samarbete,
studerandevardstjansterna, serviceproduktionen, tillgang till service och nabarhet,
tilltrade till service, framjande av hélsa och vélfard samt service pa finska och svenska.
Behovet av narservice kommer fram i synnerhet i frdga om aldre personer och kunder
som inte beharskar de digitala tjansterna sa val, i fraga om tjanster med lag troskel
samt i frdga om elev- och studerandevardstjansterna. | servicestrategin borde man
ocksa beakta mojligheten for olika aldersgrupper att genuint och i flera kanaler vara
delaktiga och ge feedback.

Radet for personer med funktionsnedsattning forutsatter i sitt utlatande att
servicestrategin inte far innefatta nagra sddana atgarder och tillvdgagangssatt som
beaktande lagstiftningen kranker personers med funktionsnedsattning manskliga
rattigheter samt att tillganglighet och nabarhet ska beaktas.

| utldtandena framfors det ocksa dnskemal om att man ska beakta bland annat
kunskapsbaserad ledning, beskrivning av det aldersgruppsspecifika servicebehovet,
tillgangen till service och kundupplevelsen, arbetet med kontaktytor, hallbar
utveckling, framjande av halsa och valfard, beredskap, delaktighet, modellen med
flera producenter och genuint samarbete mellan den offentliga, den privata och tredje
sektorn samt noggrannare analys av utnyttjandet av tjanster (bilaga 3). En analys av
inverkan av kommunernas befolkningsstruktur och andra omstandigheter pa
utnyttjandet av tjanster efterlyses. Betraffande dessa fragor ar det skal att beakta att
valfardsomradet vid sidan av servicestrategin har och alltjamt haller pa att bereda
flera kompletterande anvisningar, planer och strategier dar namnda foreslagna teman
preciseras (t.ex. personalstrategin, valfardsberattelsen och -planen,
delaktighetsprogrammet).

Nylands Foretagare foreslar att man objektivt uppskattar och kalkylerar kostnaderna
for valfardsomradets serviceproduktion i egen regi och kostnaderna for produktion av
stodtjanster samt att man fore valet av serviceproducent analyserar produktionssattet
innan man stannar for att producera en tjanst i egen regi. | utkastet sags det att
foretagens resurser ska tillvaratas enbart som nagot som kompletterar den offentliga
produktionen. Nylands Foretagare foreslar att man i storre utstrackning ska utnyttja
foretagens resurser. Som indikator skulle man kunna ha exempelvis en uppféljning av
6kningen av antalet foretag som producerar tjanster at valfardsomradet.
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Utgdngspunkten i utkastet till servicestrategi ar for narvarande ratt sa klart att
tjansterna i princip produceras i egen regi och att den privata sektorn enbart
kompletterar dem.

De synpunkter pa utvecklingen och de iakttagelser som lyfts fram i utldtandena
kommer i man av méjlighet att beaktas da servicestrategin verkstalls.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
godkanner servicestrategin, vilken féreligger som bilaga.

Paragrafen justeras genast.

Motesbehandling

Det antecknades i protokollet att ledamot Patrik Bjorkman, ordférande for
nationalspraksnamnden Tom Liljestrand, forsta viceordférande for
valfardsomradesfullmaktige Elin Blomqvist-Valtonen samt andra viceordférande for
valfardsomradesfullmaktige Arja Isotalo anmalde jav och avldgsnade sig fran
moétesrummet under behandlingen av detta arende (samfundsjav) kl. 20.12-20.46.
Dessutom antecknades i protokollet att social- och halsovardsdirektéren Annika
Immonen avldgsnade sig fran motet under behandlingen av detta arende, kl. 20.20.

Féredragaranden andrade i servicestrategins kapitel 1 "Servicestrategins bakgrund
och syfte”, forsta delen av sista meningen pa sida 4 " Beredningen av
produktivitetsprogrammet fortsatter hosten 2023"” att lyda "Beredningen av
produktivitetsprogrammet fortsatter under ar 2023".

Ledamot Arto Kujala foreslog understdédd av ledamot Pia Nurme, att i punkt 3.1 Mal
och atgarder for servicestrategins spetsar, andra utvecklingsspetsens "Hogklassiga,
jamlika och tillgangliga tjanster” andra undermal "Kopta tjanster och servicesedlar
utnyttjas sa att de kompletterar serviceproduktionen.” ska lyda "Képtjanster och
servicesedlar utnyttjas enligt valfardsomradesstrategin och speciellt i tjdnster dar man
genom att anvanda dem samtidigt kan forbattra servicenivan och
kostnadseffektiviteten.”

| omréstningen, dar de som understédde utgangsforslaget rostade ”Ja” och de som
understddde Kujalas motférslag rostade "Nej”, vann motforslaget med rosterna 10
(Honkasalo, Edgren, Forsman, Hjelt, Kujala, Lind, Lindqvist, Nurme, Railila, Stenman) -
3 (Eskola, Mattila, Perokorpi).

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att med namnda andringar foresla for
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige godkanner servicestrategin, vilken
foreligger som bilaga.

Paragrafen justerades genast.
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Anvisning for begaran om omprévning
8282, §283, §284, 8285, §286, §287, 8288

Anvisning fér begaran om omprévning
Valfardsomradeslagen 139 §

Den som &r missnéjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sokas genom besvar hos domstol.

Rétt att begara omproévning
Omprovning far begéras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part)
e valfardsomradets medlem

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omproévning ska ldmnas in till Ostra Nylands valfardsomrades registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den
tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlem i valfardsomradet anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om
den sista dagen for omproévningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet

Omprévning begars hos Ostra Nylands valfardsomrades styrelse och de namnder
och sektioner till vilken vederbdrande tjansteinnehavares beslut ar underordnad.

Omproévningen levereras till registraturen.
Kontaktinformation och besdksadress:

Ostra Nylands valfardsomrédes registratur

WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van, 06100 Borga
E-post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen ar 6ppen mandag-fredag kl. 9-15.
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Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| omprovningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprovning som begars
e pd vilka grunder omprovning begars.

| omprdévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omproévning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras hos Ostra Nylands
valfardsomrades registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Besvarsforbud
§280, 8281, 8289, 8290, 8291, 8292, 8293, §294

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i fraga om beslut som
endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomradet.
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